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13.3 — Ser@o excluidos do procedimento concursal os candidatos
que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selec¢do, ndo lhes sendo aplicado o método de selec¢do
seguinte.

14 — Excepcionalmente, e, designadamente quando o numero de
candidatos seja de tal modo elevado (igual ou superior a 100), que
se torne impraticavel a utilizagdo dos métodos de selec¢do acima
referidos, utilizar-se-4 como tnico método de selec¢do obrigatorio
a prova de conhecimentos, tendo a ponderagdo de 100 % para a va-
loragdo final.

15 — Na sequéncia da aplicag¢do dos métodos de selecgdo e da orde-
nagao final dos candidatos, subsistindo o empate, ap6s a aplicagdo dos
critérios de ordenagao preferencial previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, serdo utilizados os critérios de desem-
pate abaixo enunciados, de acordo com a seguinte ordem:

1.° Experiéncia profissional dos candidatos na respectiva area fun-
cional;

2.° Formagao profissional dos candidatos, na respectiva area fun-
cional;

3.° Residéncia no Concelho de Grandola.

16 — Composigao do Juri:
Efectivos

Presidente: Fernando Manuel Lourengo Sobral — Técnico de Infor-
matica de Grau 3, Nivel 1;

Vogais: Alcides José Fuschini Bizarro — Chefe da Diviséo de Acgéo
Social, Cultura e Educagao, que substituira o presidente nas suas faltas
¢ impedimentos;

Ricardo Jorge Mateus Ribeiro — Chefe da Divisdo Financeira.

Suplentes

Presidente: Alcides José Fuschini Bizarro — Chefe da Divisdo de
Acgdo Social, Cultura e Educagéo;

Vogais: José Luis Carneiro Cirilo — Técnico Superior, na area de
Psicologia;

Paula Teresa Almeida Lopes das Neves — Técnica de Informatica,
de Grau 2, Nivel 1.

17 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as ac-
tas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracdo final do método, desde que
as solicitem.

18 — Forma e prazo para apresentacio das candidaturas

18.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

18.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas em su-
porte de papel, mediante preenchimento de formulario tipo de utili-
zacgdo obrigatdria, disponivel no site oficial deste municipio (Www.
cm-grandola.pt) e entregues pessoalmente na Camara Municipal de
Grandola ou remetido através de correio registado com aviso de re-
cepgdo, para Camara Municipal de Grandola, Rua Dr. José Pereira
Barradas, 7570-281 Grandola.

18.3 — Nao ¢ admitida a apresentacdo de candidaturas por via elec-
tronica.

18.4 — A apresentac@o da candidatura, devera ser sempre acompa-
nhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes;

b) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo;

¢) Curriculum vitae, datado e assinado, anexando os documentos
comprovativos das formagdes nele mencionadas;

d) Declarag@o do servico onde exerce fungdes publicas, com a in-
dicacdo da natureza do vinculo, da carreira, da categoria e respectiva
descrig@o das fungdes desempenhadas e indicagdo da avaliagdo do
desempenho quantitativa, obtida nos ultimos trés anos, ou declaragdo
de que o candidato ndo foi avaliado nesse periodo, para os candidatos
que sejam detentores de relagdo juridica de emprego publico ou, se
encontrem colocados em situa¢@o de mobilidade especial.

18.5 — A néo apresentagdo da declaragio referida na alinea d) do
ponto anterior, ou a falta de indica¢do da natureza do vinculo e sua
determinabilidade, implicam a ndo consideragdo da situacgdo juridico-
-funcional do candidato para efeitos de prioridade na fase de recruta-
mento.

18.6 — Na falta de apresentagao dos documentos comprovativos dos
requisitos referidos nas alineas a), b), ¢), d) e ) do n.° 7.1 do presente
aviso, devem os candidatos declarar no requerimento, sob compromisso
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de honra e em alineas separadas, a situag@o precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos
constantes na candidatura.

19 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao procedimento concursal os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no requerimento de candidatura, sob
compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia.

20 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

20.1 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer can-
didato, em caso de duvida sobre a situacdo que descreve no seu
curriculo, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas
declaragdes.

21 — Exclusao e notificag¢do de candidatos: os candidatos excluidos
serdo notificados por oficio registado, conforme previsto na alinea b),
don.® 3, do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para
a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

22 — Os candidatos admitidos serfo convocados, através de notifi-
cacao do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecgdo, nos
termos previstos no artigo 32.°, pela forma prevista na alinea b), don.® 3,
do artigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

23 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selecgdo intercalar ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabetica-
mente, afixada em local visivel e publico nas instalagdes da Camara
Municipal de Grandola e disponibilizada na sua pagina electronica
(www.cm-grandola.pt). Os candidatos aprovados em cada método de
selecgdo sdo convocados para a realizagdo do método seguinte através
de notificagdo, pela forma prevista na alinea b), do n.° 3, do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

24 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprova-
dos e excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selecgdo ¢
notificada aos candidatos para a realizagao da audiéncia prévia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.
A lista unitaria de ordenagdo final, apés homologagdo, ¢ publicada na
2.2 série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e piblico
nas instalagdes da entidade empregadora ptblica e disponibilizada na
sua pagina electronica.

25 — O posicionamento remuneratorio do trabalhador recrutado,
numa das posi¢des remuneratorias da categoria, € objecto de negociagao
com a entidade empregadora publica, nos termos do artigo 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela
Lein.° 3-B/2010, de 28 de Abril.

26 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte
a presente publicag@o, na pagina electronica da Camara Municipal
de Grandola (www.cm-grandola.pt) e por extracto, no prazo maximo
de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal de expansdo
nacional.

27 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

Pacos do Municipio de Grandola, 15 de Novembro de 2010. —
O Vice-Presidente, Anibal Cordeiro.
303953524

MUNICIPIO DE LAMEGO

Aviso n.° 24716/2010

No uso das competéncias que se encontram previstas na alinea a),
do n.° 6 do artigo 64.° e alinea @), do n.° 2 do artigo 53.°, ambos da Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro, com a redac¢do introduzida pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, torna-se publico que, a Proposta de
Regulamento da Biblioteca Municipal de Lamego, publicado no Didrio
da Republica, 2.* séria, n.° 98, de 20 de Maio de 2010, apds o decurso
do prazo para apreciagao publica nos termos do artigo 118.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, foi aprovado, de forma definitiva em
Regulamento, em reunido ordinaria da Camara Municipal realizada em
27 de Julho de 2010 e em sessdo ordinaria da Assembleia Municipal
realizada a 24 de Setembro de 2010.

Lamego, 2 de Novembro de 2010. — O Presidente da Camara,
Eng.° Francisco Lopes.
303909899





